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W odpowiedzi na pismo z dnia 10 lutego 2009 r., znak: NRL/MS/162/09 w sprawie projektu
zmiany dyrektywy 2003/88/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 4 listopada 2003 r.
dotyczacej niektorych aspektéw organizacji czasu pracy, uprzejmie przekazuje¢ nastgpujace
informacje w przedmiotowym zakresie.

Dyrektywa ma charakter horyzontalny, co oznacza ze je) postanowienia majg powszechne
zastosowanie, nieograniczone jedynie do systemu ochrony zdrowia. Ministerstwo Zdrowia
jest jedynie jednostka wspolpracujaca w tej sprawie z Ministerstwem Pracy i Polityki
Spolecznej, ktore odpowiada za przebieg negocjacji, jak rowniez dostosowanie przepisow
ogbdlnych prawa pracy (w tym przepiséw Kodeksu pracy) do przepisdw przedmiotowej
dyrektywy.

0Od poczgtku prac nad zmiang przepiséw przedmiotowe) . dyrektywy Minister Zdrowia
prezentowat sténowisko zmierzajgece do zawarcia w uregulowaniach wspolnotowych
przepisow umozliwiajacych elastyczne zarzadzanie czasem pracy pracownikéw zakladow
opieki zdrowotnej, przy jednoczesnym zapewnieniu bezpieczenstwa pracownikow oraz
pacjentow.

Obecnie priorytetowymi kwestiami, do ktérych ustanowienia w przepisach nowelizowanej
dyrektywy dazy resort zdrowia jest mozliwodci utrzymania rozwigzan pozwalajacych na
stosowanie klauzuli opt —out oraz korzystania kompensacyjnych okreséw odpoczynku.

Wprowadzenie w przepisach dyrektywy mozliwosci podziatu czasu dyzuru na czes$é aktywna

i nieaktywna nie jest rOwnoznaczne z tym, iz rozwiazanie takie zostanie przyjete w przepisach




prawa krajowego regulujacych czas pracy pracownikéw ochrony zdrowia. Uprawnionym
wydaje si¢ bowiem stwierdzenie, 12 obowigzujace przepisy ustawy o zakladach opieki
zdrowotnej przewidujace wliczanie calosci czasu pelnienia dyzuru do czasu pracy oraz
umozliwiajace korzystanie z klauzuli opt-out, gwarantujg sprawne oraz elastyczne
zarzgdzania czasem pracy pracownikow zakladow opieki zdrowotnej i sa w pelni zgodne
z prawem UE,

Jednoczesnie pragng podkreslic, iz dzialania podejmowane przez Polske na forum UE bedg
zmierza¢ w kierunku osiagnigciu kompromisu w sprawie czasu pracy umozliwiajacego
przyjecie rozsadnych rozwiazan, opartych na przyjetym w dniu 15 wrze$nia 2008 r.
Wspdlnym Stanowisku Rady w celu przyjecia dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady
zmieniajacej dyrektyweg 2003/88/WE dotyczacg niektérych aspektéow organizacji czasu pracy.
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